PATVIRTINTA

Utenos rajono savivaldybés
mero 2003 m. birZelio 2 d.
potvarkiu Nr. MPP-16

VIESOSIOS [STAIGOS UTENOS TURIZMO
INFORMACIJOS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS
1. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
Istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

II. PAREIGYBES TIKSLAS

Vadovavimas jstaigai, teikianciai turizmo paslaugas, su tuo susijusias

prekybos paslaugas ir informacija, skirta turizmui, apie Utenos rajona.
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I1I. REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM
SIAS PAREIGAS

. Aukstasis neuniversitetinis ar jam prilygintas (specialusis vidurinis)

i§silavinimas.

Biti susipazinusiam su teisés aktais vietos savivaldos, darbo teisés, civilinés
teisés, turizmo, prekybos bei su tuo susijusiose srityse.

Mokéti sisteminti, kaupti, apibendrinti informacijg, rengti i$vadas.

Gebéti vadovauti,

Moketi dirbti kompiuteriu.

Turéti vairuotojo pazymeéjima.

Mokéti ne mazZiau kaip 2 uZsienio kalbas.

Buti pareigingam, darbs¢iam, gebéti bendrauti.

IV. PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

. Vadovauti {staigos veiklai, tvarkyti jos reikalus, vykdyti visuotinio dalininky

susirinkimo sprendimus.

Organizuoti visuotinius dalininky susirinkimus, sudaryti jiems darbotvarke,
rengti juy sprendimy projektus.

Nustatyti jstaigos veiklos sritis, kurivose turi teise savarankiSkai veikti ir
sudaryti sandorius kiti jstaigos darbuotojai.

Kontroliuoti, kad jstaigos atliekamos finansinés operacijos biity teisétos.
[gyvendinti ir kontrolivoti savalaikj atsiskaityma su jstaigos dalininkais,
kreditoriais, mokesc¢ius renkanciomis valstybés institucijomis.

Uztikrinti, kad istaigoje buity vykdomi jstatymai, pojstatyminiai teisés aktai,
visuotiniy dalininky susirinkimy bei savivaldybés mero sprendimai.

Teikti pasiilymus, svarstant bei sudarant istaigos perspektyvinius planus.



8. Ripintis jstaigos teikiamy paslaugy realizavimu, pagal galimybes dalyvauti
turizmo parodose bei mugése Lietuvoje bei uZsienyje.

9. Atlikti personalo valdymo funkcijas — tvirtinti centro darbuotojy etaty sarasus,
priimti | darba bei atleisti i$ jo darbuotojus, atlikti darbdavio funkcijas istaigos
darbuotoju atzvilgiu, parengti bei tvirtinti vidaus darbo tvarkos taisykles,
darbuotojy pareigybiy apraSymus, nustatyti tarnybinius atlyginimus, priedus ir
priemokas pric jy, nevirSijjant darbo uZmokes€iui skirty lé3y, ripintis
darbuotojy kvalifikacijos kélimu.

10. Ripintis saugos darbe ir prie§gaisrinés saugos reikalavimy vykdymu.

11. Skatinti darbuotojy laisva kiirybing iniciatyva, kiekvieno darbuoto atsakomybe
uZ jam pavesty darby jvykdyma.

12. Leisti jsakymus jstaigos veiklos klausimais pagal savo kompetencijs.

13. Nesant darbe, pavesti savo funkcijas vykdyti kitam centro darbuotojui.

V. ATSAKOMYBE IR ATSISKAITOMYBE

Darbuotojas, einantis §ias pareigas, uZ savo funkcijy vykdyma atsakingas ir
atskaitingas visuotiniam dalininky susirinkimui.

SusipaZinau:
Utenos turizmo informacijos 5 /
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