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Vi] UTENOS TURIZMO INFORMACLIOS CENTRO
KOMUNTKACLIOS SPECTALISTO PAREIGINIAI NUOSTATAI

L.BENDROJI DALIS

|. Viesosios istaigos Utenos turizmo informacijos centro ( toliau — Centras) komunikacijos
specialista skiria ir i§ pareigy atleidzia centro dirckterins, Komunikacijos specialistas darbe
vadovaujosi Lictuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais; centro statais. darbo
sutartimi, direktoriaus jsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siais pareiginiais
nuostatais.

2. Komunikacijos specialistas privalo:

2.1, Bfiti susipa?ings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés mwmarimais bei kitais
teisés uktats, susijusiais su vieSuju jstaigy veikla, asmens duomeny apsauga, autoriniy feisiy
apsauga, Utenos rajono strateginiais plétros dokumentais;

2.2. Biti susipaZings su Lictuvos Respublikos darbo ir darbo saugos teisés aktais;

23, Turéti ne Zemesnj kaip aukstyjj profesini bakalaurg humanitariniy, socialiniy moksly.

grafikos dizaino i5silavinimg ar pan.;

2.4, Mokéti rengti pranesimus spaudai, straipsnius. rengti komunikucijos kampanijas, moketi

vieng uzsienio kalba;

2.5, Moketi maketuoti jvairig reklaming medzZiagy:

2.6. Mokéti fotagrafuoti. filmuoti ir kurtl video;

2.7, 18manyti socialinty tinkly administravims:

2.8. Gebeti kurti socialiniy tinkly ir naujientaiSkiy turinj, juos apipavidalinti;

2.9, Mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti Svadas;

2,10 1smanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai taisyklinga valstybine kalba destyti mintis rastu

ir zodziu,

2.11. I$manyti bendravimo etiketa:

2.12. Neplatinti informucijos, laikomos jstaigos komercine ar turnybine paslaptimi;

2.13, Atlikti tik teisétas operacijas, iformimamus reikalaujema tvarka;

2.14, Laikytis darbo saugos tmsykliu:

2.15, Tausoti [staigos nuosavybe.

11 PAREIGOS

3, Komunikacijos specialistas:

3.1. Bendradarbinuja su savivaldybe, jos jmonémis, kitomis institucijomis, turizmo verslo
imonémis rinkodaros ir komunikacijos projekty planavimo ir vykdymo klausimais;

3.2, Kuri rinkodaros ir komunikacijos planus, juos derinu su centro direktoriumi. atsako uz juy
vykdyma;



3.3, Organizuoja ir vykdo rinkodaros ir komunikacijos kampanijas, rengia informacija
ziniasklaidai apie Utenos turizmo situacijs, spgyvendinimo, maitinimo, pramogy paslaugas
socialing aplinky ir pan.

3.4. Atsako uz teigiamo centro ir Utenos mjono jvaizdZio formavima.

3.5, Prisideda prie centro renginiy. mokymu, kity veikly iniciavime, rengimo ir igyvendinimo;
3.6. Analizuoja khenty pusitlymus, pareiskimus, susijusius su centro veikla, ir teikia pasiiilymus
centro direktoriui del centro veiklos tobulinimo;

3.7, Assizvelgdamas j centro veiklos kokybinius ir kiekybinius aspekmus. teikia pasialymus
centro dircktoriuj dél centro veiklos tobulininmio;

3.8, Atlicka direktoriaus pavestus administracinius darbus, tarnybines uZduotis;

3.9. Tvarko jstaigos interneting svetaing www.visitutena.lt, socialinius tinklus;

3.10, Dalyvauja projektu veikloje;

3.11, Nuolat savaranki¥kai kelia Ziniy lygj, kvalifikacija;

3.12. Saugo komercines centro klienty pastaptis;

3.13. Uzikrina tarnybiniy uzduoéiy savalaikj vykdyma;

M. TEISES

4. Komunikecijos specinlistas turi teise:

4.1, Nustatyta tvarka naudotis tarnybinémis patalpomis, baldais, kitais jrenginiais, rysio ir
kitomis priemonémis, reikalingomis uZduotims vykdyti;

4.2. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose:

4.3. Teikti pasifilymus darbo gerinimo ir kitais klausimais;

4.4. Vykdyti centro dokumentais reglamentuota ir kita teisés aktais neuzdrausty veikl.

V. ATSAKOMYBE

5. Komunikacijos specinlistas.atsako:

3.1, Uz savo pareigu, numatyty Siuos¢ pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksy,

5.2, Uz jstatymy pazeidimus; padaryms vykdant savo veikly, pagal galiojanéius Lictuvos
Respublikos administraciniy teisés paZeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus:

5,3, Uz padaryta materialing 2ala pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo ir civilin

kodeksus;

5.4, UZ saugy darbe; prieSgaisring apsaugg. apsaugos signalizacijy patalpose;

5.3, UZ rinkodaros ir komunikacijos plamy igyvendinimo kokybe;

5.6, UZ jstaigos komerciniy pastapdiy saugojima;

5.7, Uz Svaros ir tvarkos administracinese patalpose nepalaikyma;

3.8. UUZ teisinga darbo laiko naudojima.
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